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OGGETTO: Decreto nomina COMMISSIONE di selezione DOCENTI ERASMUS+ a.s. 2023-2024
nell’ambito dell’ Accreditamento 2023-2027, progetto N. 2023-1-1T02-KA121-SCH000127702,
CUP H41123000270006

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita generale dello Stato”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi € ss.mm.ii.”;

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione™;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiy;,

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il « Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto « Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali;,

VISTO il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e¢ del Consiglio del 11 dicembre 2013 che
istituisce "Erasmus+", il programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport;





VISTO il progetto CUP: H41123000270006 - Settore istruzione scolastica, autorizzato dall’Agenzia Nazionale
Erasmus plus dell’Indire con convenzione N. 2023-1-IT02-KA121-SCH000127702;

VISTA la Guida al Programma Erasmus plus 2024;

VISTE le Disposizioni nazionali allegate alla Guida al Programma 2024, Settori Istruzione Scolastica, Educazione
degli Adulti, Istruzione Superiore;

PRESO ATTO che il progetto 2023-1-1T02-KA121-SCH000127702 avra termine entro il 31/05/2025;
CONSIDERATO che il PTOF d’istituto prevede I’internazionalizzazione dei percorsi di
apprendimento/insegnamento per 1’accrescimento della qualita e la crescita professionale del personale scolastico;
CONSIDERATA Ila necessitd di organizzare le attivita di formazione all’estero per perseguire le finalita degli
obiettivi dei progetti in oggetto;

CONSIDERATO che il progetto prevede la mobilita di n. 05 docenti;

CONSIDERATA la necessita di individuare n.5 docenti per la partecipazione a corsi di formazione all’estero
VISTO ’avviso interno prot. n. 1342 del 25 gennaio 2025;

VISTO che gli interessati hanno fatto pervenire la propria candidatura “entro e non oltre 30/01/2025;
CONSIDERATO che alla data del 30.07.2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n.05 candidature da parte di docenti interni;

ACQUISITE le dichiarazioni-di responsabilita (ai sensi DPR 445/2000) prott. n.5339, 5337, 5340, 5336 da parte dei
docenti;

ACQUISITA la dichiarazione da parte del prof. Randazzo prot. n. 5633 del 28 marzo 2025;

ACQUISITE le schede di valutazione prott. n.5898, 5917, 5994 ¢ 6086 da parte dei docenti;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione dell’ Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I’incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare i componenti della suddetta Commissione e il segretario verbalizzante in
possesso dei necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)
1. E nominata, ai sensi dell’Avviso di selezione pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 25.01.2025, la
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione ¢ costituita
come segue:

Presidente Prof.ssa Patti Maria
Componente Prof.ssa Casa Caterina
Componente Prof.ssa Arancio Franka Maria

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, prof.ssa
Casa Caterina.

3. I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa 1’insussistenza di situazioni di incompatibilitd e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute, conformemente alle previsioni di cui
all’ Avviso in premessa.

2. All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria.

3. Il presente Decreto ¢ pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione



Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione ai sensi della normativa sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Milena Siracusa
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