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Al personale Docente

Al personale ATA

Al DSGA

All’ Albo sindacale on-line
Al Sito Web

CIRCOLARE N. 264 DEL 16 GIUGNO 2025

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola Azione di sciopero generale
prevista per le intera giornata del 20 giugno 2025 indetto dalle Associazioni Sindacali:
CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e il sindacato
SI COBAS.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali “Istruzione” di cui all’art. 1 della legge 12 giugno del

1990, n. 146, si comunica quanto segue:

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera venerdi 20 giugno 2025 per ’intera giornata e interessera il personale Docente,
educativo e ATA, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche.

B) MOTIVAZIONI:

CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e I'assenza di un intervento concreto
per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, 1'economia di guerra e
l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarieta ed il contenimento delle
retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore privato; 'assenza di
politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani di sviluppo dell'edilizia
popolare; 'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia di leggi repressive; le morti
sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni diplomatiche e commerciali con Israele;
la pace nel coflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei salari e delle pensioni, l'approvazione di una
misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora e la reintroduzione di un meccanismo di
adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo della vita; la tutela della salue e sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro.

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

CUB con adesione di CUB PI:

la rappresentativita a livello nazionale della organizzazione sindacale in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: 0,00;



SGB Confederazione:

la rappresentativita a livello nazionale della organizzazione
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: 0,05;

USB Confederazione con adesione USB PI :

la rappresentativita a livello nazionale della organizzazione
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: 0,00;

SI COBAS:

la rappresentativita a livello nazionale della organizzazione
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: 0,00;

S.B.M (adesione):

la rappresentativita a livello nazionale della organizzazione
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: 0,00;

FLALI (adesione):

la rappresentativita a livello nazionale della organizzazione
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: 0,00;

FISI (adesione):

la rappresentativita a livello nazionale della organizzazione
dall’ARAN per il triennio 2022-2024 ¢ la seguente: 0,02;

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU
CUB con adesione di CUB PI:
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nell’ultima elezione RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;

SGB Confederazione:

nell’ultima elezione RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;

USB Confederazione con adesione USB PI :

nell’ultima elezione RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;

SI COBAS:

nell’ultima elezione RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;

S.B.M (adesione):

nell’ultima elezione RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;

FLALI (adesione):

nell’ultima elezione RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;

FISI (adesione):

nell’ultima elezione RSU d’Istituto 1’organizzazione sindacale ha ottenuto 0 voti;
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E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI
nei precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente anno
scolastico e di quelli precedenti hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale

dell’Istituto tenuto al servizio:

CUB, SGB, USB, con adesione di CUB PI, USB PI, S.B.M., FLAI e FISI, e il sindacato
SI COBAS.:

. . con |% adesione |% desione
a.s. data Tipo di solo a.s.
. altre | nazionale ()| nella
sciopero .
sigle scuola
sindaca
li
2024/2025| 07/05/2025 Sciopero - X 0,27 0
breve

2024/2025| 13/12/2024 Intera - X 1,08 0
giornata

2024/2025| 29/11/2024 Intera - X 6,30 0
giornata

2024/2025 | 18/10/2024 Intera Solo SI - 0,91 0
giornata COBAS

2023/2024 | 08/03/2024 Intera - X 2,64 0
giornata

2023/2024 | 17/11/2023 Intera - X 7,43 0
giornata

2023/2024 | 20/10/2023 Intera - X 0,83 0
giornata

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso I’Istituto sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra
garantire la continuita:

a) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali
nonché (art. 2 co. 2 lettera al) dell’ Accordo);

b) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i connessi adempimenti (art. 2 co. 6 lettera d1) dell’ Accordo).



Si informa che si prevede I’erogazione dei seguenti servizi, anche sulla base delle comunicazioni rese
dagli artt.3-10 dell'Accordo Aran del 02/12/2020 e/o delle informazioni rese sopra, dei seguenti
servizi :

( ricevimento al pubblico nella sede centrale previo appuntamento;

& Attivita didattica.

Per quanto riguarda gli altri servizi dove non ¢ possibile garantirne 1’erogazione.

Nel rispetto di quanto disposto con nota MIM n. 1275 del 13 gennaio 2021, affinché si possa
provvedere ad eventuale riorganizzazione del servizio e a darne comunicazione ai genitori ¢ alunni
delle classi interessate tramite il registro elettronico e sito web.

Tenuto conto  che “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma
scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile,
fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella
motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;

Sulla base delle suddette informazioni, il personale in servizio presso questo Istituto € invitato
a inviare richiesta di assenza tramite il portale Argo Personale, ad esprimere la propria
intenzione di aderire, non aderire compilando il ModuloGoogle

entro il 19 giugno 2025.

Si allega circolare nostro prot. n. 9686 del 16/06/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Milena Siracusa


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQSteWuQGWjDrxxb9MuE8tbfxMgik7cYw1pT33srdIZZL7vA/viewform?usp=pp_url

